LEI MUNICIPAL N°. 1.684/2023, DE 19 DE JULHO DE 2023.

CRIA GRATIFICACAO AOS SERVIDORES MUNICIPAIS QUE
INTEGRAREM A JARIA, COMISSAO DE SINDICANCIA E
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ltamar Antbnio Girardi, Prefeito Municipal de Protasio Alves - RS.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Aos servidores municipais designados que integrarem e
participarem efetivamente da Comissdo de Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar e da Junta Administrativa de Recursos e Infracdes Ambientais — JARIA, além
da remuneracdo a que fazem jus, recebem uma gratificacao.

Art. 2°- As Comissdes serdo instituidas mediante Portaria, pelo
Prefeito Municipal, que indicara o nome dos membros titulares e suplentes.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei entende-se por Comiss&o, o
grupo de servidores encarregados de receber, examinar e julgar os documentos e
procedimentos relativos a realizagdo de Processos Administrativos Disciplinares e
Sindicancias, e, no caso da JARIA, o julgamento das infracdes administrativas, aplicando
as sancoes e penalidades previstas na legislacdo ambiental vigente.

Art. 3°- Somente os servidores detentores de cargo de provimento
efetivo pertencente ao quadro de pessoal do Poder Executivo poderdo receber a
gratificacéo.

Art. 4° Ap6s a publicacdo da Portaria de designacdo das
Comissdes referidas nesta Lei, o departamento de Recursos Humanos ficara responsavel
pelo registro da gratificacdo, bem como pela verificacdo mensal dos servidores que
efetivamente participaram das funcdes referidas nesta Lei.

Art. 5°- O pagamento das gratificacbes estipuladas por esta Lei
devera ser efetuada por ocasido da elaboracéo da folha de pagamento mensal.

Art. 6° Para fazer jus a gratificacdo, os membros da JARIA
deverdo desenvolver atividades relativas ao julgamento dos Processos Administrativos
instaurados em razao de infracdes ambientais, independente da interposicao de defesa ou
recurso pelo infrator, até a conclusédo do processo, bem como daquelas competéncias e
atribuicBes inerentes a fungéo e previstas na Lei Municipal n°® 1.025, de 22 de dezembro
de 2011, na qualidade de titulares.



Art. 7°- O pagamento da gratificacdo ao integrante da JARIA sera
devido por procedimento devidamente finalizado, uma vez encerrado o julgamento, apés
proferidos os votos e redigida e publicada a Resolucdo com a decisdao final.

§ 1°, A gratificacdo serd paga em parcela Unica ao servidor integrante
da JARIA no momento da concluséo, na folha de pagamento do més subsequente em que
a comissao apresentar a Resolucdo com a deciséo final.

§ 2°. O valor da gratificacdo de cada membro integrante da JARIA
sera de R$ 100,00 (cem reais) por processo finalizado, reajustado anualmente e com o
mesmo indice de revisdo geral anual dos servidores do Poder Executivo Municipal, a
excecdo do presidente que recebera o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Art. 8°- Os membros da Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar para fazer jus a gratificagdo deverdo desenvolver atividades
relativas a Sindicancias e/ou Processos Administrativos Disciplinares instaurados, na
qualidade de titulares até a concluséo do processo.

Art. 9°- O pagamento da gratificagdo ao integrante da Comisséo de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar serd devido por procedimento
devidamente finalizado e encaminhado a autoridade competente, independente do
periodo de duragdo compreendido entre a data da Portaria de instauragéo e a decisao final.

§ 1°. A gratificagdo pelo encargo de participacdo em Comisséo de
Sindicancia ou de Processo Administrativo Disciplinar sera paga em parcela Unica ao
servidor integrante da comissdo no momento da conclusao, na folha de pagamento do més
subsequente em que a Comisséo apresentar o respectivo Relatério Conclusivo e este for
aceito pela Autoridade Superior.

§ 2°. Na hipbtese em que o servidor for nomeado para mais de uma
Comissdo desta natureza, dentro do mesmo periodo, este fara jus ao recebimento da
gratificacdo correspondente a cada procedimento.

Art. 10- O valor da gratificacdo de cada membro da Comissao de
Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar sera de R$ 100,00 (cem reais) por
processo finalizado, reajustado anualmente e com o mesmo indice de revisdo geral anual
dos servidores do Poder Executivo Municipal, a excecdo do presidente que recebera o
valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

Art. 11- O servidor que vier a ser substituido no curso do processo
ndo fard jus a gratificacao.

Paragrafo Unico. O substituto somente fard jus a gratificacdo, quando
efetivamente substituir membro titular durante a realizacdo de Sindicancia e/ou Processo
Administrativo Disciplinar até a finalizagcdo do procedimento com encaminhamento a
Autoridade Competente.



Art. 12- O valor recebido a titulo de gratificacdo por participacdo
das Comissfes tem natureza indenizatoria, e ndo sera incorporada na remunerag¢éo do
servidor, ndo fara parte da base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria e ndo sera
considerada como base de calculo para quaisquer outras vantagens ou licencas, inclusive
sobre férias e 13° salario.

Art. 13— As despesas da aplicacdo desta Lei serdo atendidas por
conta das dotacbes orgamentdrias préprias consignadas no orcamento do Municipio.

Art. 14- Fica revogado o 8 2° do artigo 3° da Lei Municipal n®
1.025/2011, de 22 de dezembro de 2011.

Art. 15— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES-RS,
em 19 de julho de 2023.

ltamar Antonio Girardi
Prefeito Municipal

Efetuada a Publicagéo.
R A B

Darlei Cecchin
Secretario Municipal
Administrag&o e Fazenda.



